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Odmrozenia powinny
dotyczy¢ rowniez zgro-
madzen publicznych!

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikow-
ski skierowat do premiera Mateusza Mora-
wieckiego pismo w sprawie zniesienia zaka-
zu zgromadzen publicznych. Uwazamy, ze
stopniowe znoszenie obostrzen powinno
dotyczy¢ rowniez zniesienia zakazu zgroma-
dzen publicznych, z uwzglednieniem zacho-
wania niezbednych $rodkéw ostroznosci
zwigzanych z pandemia. Przypominamy, ze
wolno$¢ organizowania pokojowych zgro-
madzen i uczestniczenia w nich jest jednym
z podstawowych praw cztowieka, zagwaran-
towanych w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej.

Szanowny Panie Premierze,

w obliczu stopniowego znoszenia obostrzen
dotyczacych  zycia  spotecznego,  jak
i funkcjonowania gospodarki, Ogdlnopolskie
Porozumienie = Zwiazkéw  Zawodowych
zwraca si¢ z wnioskiem o zniesienie zakazu
zgromadzen publicznych, z uwzglednieniem
zachowania niezbednych $rodkéw ostrozno-
$ci zwigzanych z epidemig COVID-19.

Wolno$¢ organizowania pokojowych zgro-
madzen 1 uczestniczenia w nich jest jednym
Z podstawowych praw cztowieka, zagwaran-
towanych w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej. Zgromadzenie jest formg uczestnic-
twa w debacie publicznej i niezwykle waz-
nym $rodkiem komunikacyjnym, niezbed-
nym dla funkcjonowania demokratycznego
spoleczenstwa. Z prawa tego w szczegolno-
sci korzystaja zwigzki zawodowe, ktore po-
przez wspolne manifestowanie i wyrazanie
pogladow realizuja swe prawa i1 wolnosci
w przestrzeni publicznej.

Negatywne skutki gospodarcze spowodowa-
ne pandemig COVID-19, szybkos$¢ z jaka
wprowadza si¢ kolejne akty prawne narusza-
jac przy tym zasady dialogu spotecznego,
a takze coraz wigksze koszty kryzysu pono-
szone przez pracownikow powoduja, ze pra-
wo to powinno by¢ szczegdlnie respektowa-
ne przez wszystkie organy panstwowe. Nie-
zbednym jest zatem, aby w tych trudnych
czasach, w sposob rozsadny i racjonalny,
zapewni¢ obywatelom naszego kraju prawo
wspoOlnego wyrazania opinii 1 pogladow.
Obowiazkiem wiladz publicznych z kolei jest
nie tylko usunigcie przeszkéd w zakresie
korzystania z tak okreslonej sfery wolnosci,
ale réwniez podjecie krokéw majacych na
celu urzeczywistnienie tego prawa.

Mam $wiadomos¢ istniejacych zagrozen lecz
oceniajac dziatania rzadu polegajace m.in. na
dopuszczeniu do dziatalnosci hoteli 1 galerii
handlowych, zwigkszeniu limitu o0sob
w miejscach kultu religijnego, a takze zapo-
wiadane kolejne etapy odmrazania gospo-
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darki uwazam, ze catkowity zakaz zgroma-
dzen publicznych jest zbyt restrykcyjny i nie
ma racjonalnego uzasadnienia.

Ponadto wprowadzone przez rzad regulacje
sa sprzeczne z utrwalong w orzecznictwie
Trybunatu Konstytucyjnego zasada zacho-
wania proporcjonalnosci, ktora w swietle art.
31 ust. 3 Konstytucji RP nakazuje:

- stosowanie S$rodkéw, ktore umozliwiajg
skuteczng realizacj¢ zamierzonych celow,

- stosowanie S$rodkow niezbednych, tzn.
srodkéw najmniej ucigzliwych dla jednostki,

- zachowanie odpowiedniej proporcji migedzy
korzyscig, ktora przynosza zastosowane
srodki a cigzarem nalozonym na jednostke.

Powyzsze standardy, zdaniem OPZZ, nie
zostaty zachowane w przedmiotowej spra-
wie, a wprowadzony bezterminowy zakaz
zgromadzen publicznych wywotuje uzasad-
nione watpliwosci w obszarze poszanowania
1 zapewnienia przez rzad tej wolnosci, a tym
samym naruszania konstytucyjnej ochrony
praw jednostki.

Szanowny Panie Premierze,

wyrazam przekonanie, ze powyzsze argu-
menty przekonajg Pana do podjecia stosow-
nych dziatan, dzieki ktérym zostanie przy-
wrocona konstytucyjna wolno$¢ organizo-
wania pokojowych zgromadzen i uczestni-
czenia w nich, przy zachowaniu niezb¢dnych
srodkow ostroznos$ci zwigzanych z obecng
sytuacja sanitarno-epidemiologiczna.

W ocenie OPZZ dalsze trwanie przy tym
zakazie moze sugerowac, ze rzeczywistym
powodem utrzymywania obecnego stanu
rzeczy jest che¢ ograniczenia wolnosci stowa
i wyrazania pogladow, a takze zablokowanie
mozliwos$ci krytyki wladz publicznych.

Z powazaniem
Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ

Obradowalo Prezydium
RDS

Odbylo sie kolejne posiedzenie Prezydium
Rady Dialogu Spolecznego. Partnerzy spo-
teczni dyskutowali z przedstawicielami mini-
sterstw - rozwoju oraz rodziny, pracy
I polityki spotecznej - 0 postulatach dotycza-
cych odmrazania gospodarki. Zapoznali si¢
takze z najnowszymi danymi w zakresie ko-
rzystania z instrumentéw zapisanych w tar-
czach antykryzysowych i tarczy finansowej
oraz koncepcjami zmian w prawie pracy.

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych reprezentowal przewodniczacy
konfederacji, wiceprzewodniczacy RDS -
Andrzej Radzikowski.

W trakcie posiedzenia analizowano zakres
1 1lo§¢ porozumien dotyczacych zatrudnienia
pracownikow w czasie epidemii. Panstwowa
Inspekcji Pracy odnotowata blisko 23 tysiace
uktadow -antykryzysowych, dotyczacych
obnizoneg0o wymiaru czasu pracy, przestoju
ekonomicznego, rbwnowaznego czasu pracy,
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia.
De facto, sg to rézne formy obnizenia plac,
ktorymi objeto juz ponad 500 tysiecy pra-
cownikow.

Andrzej Radzikowski ponownie postulowat
poszukiwanie rozwigzan, ktore nie obcigzal-
by kosztami kryzysu wylacznie pracowni-
kow. Zdaniem OPZZ niezbedne jest wigksze
zaangazowanie panstwa w ochron¢ miejsc
pracy. Tym bardziej, ze desygnowane do tej
pory $rodki, pochodza gtownie z funduszy
pozyskiwanych ze sktadek pracownikow,
potracanych z ich wynagrodzen. Przypo-
mnijmy, roczny przychdd skarbu panstwa
z tego tytutu to ponad 14 miliardow ztotych.

Przewodniczacy OPZZ pytal takze o wyso-
ko$¢ 1 sposéb wykorzystania $rodkow unij-
nych przeznaczonych na utrzymanie miejsc
pracy i ptace. Niestety, przedstawiciele rzadu
nie zajeli stanowiska w tej sprawie. Na pyta-



nie o rzadowy projekt doptat do wczasow
pracowniczych, tzw. ,,1000 +” strona rzado-
wa udzielita enigmatycznej odpowiedzi,
z ktorej wynika, ze pomyst na tym etapie ma
charakter sondazowy. Bez odpowiedzi pozo-
stalo takze pytanie szefa OPZZ o wsparcie,
polegajace na umorzeniu czesci kredytow,
ktorymi sa obcigzone firmy zatrudniajace
powyzej 250 pracownikow.

Strona zwigzkowa wyrazita zdecydowany
sprzeciw wobec pomystu wprowadzenia
zmiany w Kodeksie pracy, w my$l ktorej
pracodawca mogltby zawiesi¢ stosunek pracy
z zatrudnionym na trzy miesigce. W tym
czasie pracownik otrzymywatby zapomoge
w  wysokosci 1.200 =zt brutto. Wedhug
zwigzkowcow taki sposob ,,ochrony” miejsc
pracy grozi pracownikom bezpowrotng utra-
ta duzej czesci wynagrodzenia a nawet za-
trudnienia  w dotychczasowym  miejscu
pracy.

WSsio jasno?

Po wielu tygodniach politycznej batalii
w lonie koalicji rzadzacej, po zawarciu
politycznego dilu , Zjednoczona Prawica
wycofala si¢ z przeprowadzenia glosowa-
nia korespondencyjnego na Prezydenta
RP, uchwalajgc ustawe... 0 przeprowa-
dzeniu glosowania korespondencyjnego.

W scenariuszu dwoéch szeregowych postow,
istotng role przypisano Sadowi Najwyzsze-

mu. Sedziowie mieli ,,klepna¢” decyzje pod-
jete gdzie§ w Warszawie. A tu niespodzian-
ka, sedziowie si¢ postawili. Wobec tego je-
den szeregowy poset sprobowal wykolego-
wac drugiego szeregowego posta aby wroci¢
do majowego terminu. Nie wyszlo. Pan-
stwowa Komisja Wyborcza stwierdzila za-
tem, ze "w wyborach Prezydenta Rzeczypo-
spolitej Polskiej zarzadzonych na dzien
10 maja 2020 r. brak byto mozliwosci gto-
sowania na kandydatow". Pono¢ wystapita
podobna sytuacja, co przy braku kandydatow
lub przy jednym kandydacie, kiedy si¢ nie
przeprowadza wyborow. To kim byly osoby
(jedna pani i dziewigciu panow), ktore uzy-
skaty poparcie obywateli, potwierdzone mi-
lionami podpisow? Startowali na Prezydenta
czy w konkursie Miss/Mister Polonia? Wsio
jasno, no niczewo nie poniatno. Niewazne.
Grunt, ze W Sejmie ztozono kolejny projekt
ustawy ,,0 szczegdlnych zasadach organizacji
wyborow powszechnych na Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej zarzadzonych w 2020
r. z mozliwoscig glosowania koresponden-
cyjnego”. Bedg procedowali. Ruszyt ekspres.
Uff.. uchwalili! A teraz do Senatu... Trwa
wyborcza opera mydlana.

A w opozycji hustawka nastrojow. Jedni na-
wotywali do bojkotu wyboréow. Drudzy na-
pinali muskuty, bo przeciez nie poddadzg si¢
bez walki, a jeszcze inni przekonujg, ze to
jedna, wielka parada oszustow i zapraszaja
wszystkich do ,,okragtego stolu”. Oszustéw
takze.

Dzisiaj wiemy na pewno, ze 10 maja wybory
si¢ nie odbyty. Nadal nie wiadomo kiedy
i wedlug jakich regut bedziemy wybierac
Glowe Panstwa. W jakim stadium rozwoju
bedzie wowczas epidemia koronawirusa. Nie
wiemy tez, 1 pewnie si¢ nie dowiemy, kto
odpowie za wyrzucanie w bloto naszych pie-
niedzy na organizacj¢ glosowania korespon-
dencyjnego, bez wiarygodnej podstawy



prawnej. Premier? Minister aktywow pan-
stwowych? Minister spraw wewnetrznych?
Poczta Polska? A moze anonimowa ,,spraw-
czo$¢”?

Tymczasem koronawirus zbiera tragiczne
zniwo. Wedhug rzadu, krzywa zakazen si¢
,Wyplaszcza”. Zdaje si¢, ze mamy do czy-
nienia z wyplaszczeniem rosngcym. Szcze-
golnie w kopalniach na Gornym Slasku.

JesteSmy rozczarowani postawa wiekszosci
klasy politycznej. Dzisiaj spoteczenstwo
placi za jej niefrasobliwos¢ wobec sygnatow
o zblizajacej si¢ pandemii. Kiedy my tracimy
zdrowie, prace 1$rodki do zycia, postowie
uprawiajg polityke partyjng w zdezynfeko-
wanym gmachu Sejmu, odgrodzonym od
suwerena barierami policyjnymi. Wyglada
na to, ze Swietnie si¢ bawig. Zamiast chronié¢
miejsca pracy, kreowa¢ wizje wychodzenia
Z kryzysu, prowadza gierke o tron. Jatrza
zamiast lagodzi¢. Dzielag zamiast taczyc.
Spoleczenstwo jest traktowane instrumental-
nie a nie podmiotowo. Nie moze tak by¢!
Kryzys minie. Przyjdzie czas rozliczen.
Chcemy wierzy¢, ze elity polityczne zdobeda
si¢ wreszcie na krytyczng refleksje. Oby nie
byto za p6zno.

Stanowisko
Kierownictwa OPZZ
ws. bonu turystycznego
1000 +”

Rzad, w ramach dziatan antykryzysowych,
zaprezentowat kolejny pomyst socjalny. Tym
razem chodzi o bon turystyczny — ,,1000 +”,
czyli rzadowe wczasy pod grusza 2.0. To
krok w dobrym kierunku bioragc pod uwage,
ze gtowne koszty kryzysu ponosza pracuja-
cy. Brakuje nam jednak konsekwencji

w dziataniach rzadu. Z jednej strony wpro-
wadza mozliwo$¢ obnizania wynagrodzen
pracownikow, z niewielka doplata ze strony
panstwa, z drugiej za$ ,,znajduje” pienigdze
na nowe $wiadczenie spoteczne.

Uwazamy, ze w czasie pandemii najwazniej-
sze jest utrzymanie miejsc pracy i wynagro-
dzen na niezmienionym poziomie.

Apelujemy wigc, skoro sg pienigdze, to prze-
znaczcie je na wyzsze doptaty do wynagro-
dzen obnizanych przez pracodawcow.

Kierownictwo OPZZ

OPZZ apeluje do mini-
stra Sasina ws. sytuacji
w PGE GIEK S.A.

Przewodniczacy OPZZ Andrzej Radzikowski
ponownie wystgpil z wnioskiem do ministra
Aktywow Panstwowych Jacka Sasina, o zor-
ganizowanie w trybie pilnym spotkania
z przedstawicielami Federacji  Zwigzkow
Zawodowych Grupy Kapitatowej Polskiej
Grupy Energetycznej. Zdaniem zwigzkow-
cow konieczne jest oméwienie stanu dialogu
spolecznego w spodice oraz decyzji zarzadu
o redukcji zatrudnienia.

Szanowny Panie Premierze,

W $lad za pismem z dnia 21 kwietnia 2020
roku (OPZZ/P/915/2020), zwracam si¢ po-
nownie z wnioskiem o pilne zorganizowanie
spotkania Pana Premiera z przedstawicielami
Federacji Zwigzkow Zawodowych Grupy
Kapitatowej Polskiej Grupy Energetycznej
w celu dokonania oceny stanu dialogu spo-
tecznego w Spotce PGE Gornictwo i Energe-
tyka Konwencjonalna S.A. oraz wptywu po-
dejmowanych przez nowo powotang Prezes



Zarzadu PGE GiEK S.A. decyzji dotycza-
cych redukcji zatrudnienia na nastroje spo-
teczne oraz wyniki ekonomiczne spoiki.

Ogodlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Za-
wodowych jest zaniepokojone brakiem reak-
cji Pana Premiera na sygnaly lekcewazenia
przez kontrolowang przez Skarb Panstwa
Spotke PGE GiEK S.A. przepiséw prawa
pracy, uprawnien zwigzkow zawodowych
1 dialogu spotecznego. Sytuacja ta powoduje
niepokoj 1 dalszy wzrost napigcia wsrod pra-
cownikow, ktorzy nie akceptujg wykorzy-
stywania okresu pandemii do redukcji za-
trudnienia. Z przeprowadzonych przez OPZZ
rozmoéw wynika, ze Federacja Zwigzkow
Zawodowych Grupy Kapitatlowej Polskiej
Grupy Energetycznej nie pozwoli na dalsze
naruszanie ustawy o zwigzkach zawodowych
i wkrotce podejmie przewidziane przepisami
prawa, w tym jej statutem, dziatania, ktérych
celem bedzie przywrocenie praworzadnosci
i respektowania przez Zarzad PGE GiEK
S.A. zasad dialogu spotecznego.

Licze, ze uda si¢ niezwlocznie doprowadzié¢
do spotkania Pana Premiera z przedstawicie-
lami Federacji Zwiazkow Zawodowych
Grupy Kapitatlowej Polskiej Grupy Energe-
tycznej, aby konfliktowa sytuacja w PGE
GiEK S.A. nie wptywata duzej na stosunki
spoleczne 1 wycenge tej spoiki.

7 powazaniem
Andrzej Radzikowski
Przewodniczacy OPZZ

Opinia OPZZ do
projektu ustawy
o Swiadczeniu
Kryzysowym

Grupa postow Koalicyjnego Klubu Parla-
mentarnego Lewicy ztozyta w Sejmie projekt
ustawy o S$wiadczeniu kryzysowym, ktory
zakltada podwyzszenie zasitkow dla osob
bezrobotnych oraz wprowadzenie dodatko-
wego $wiadczenia pienigznego na czas po-
czatkowej fazy kryzysu gospodarczego wy-
wolanego pandemia koronawirusa - §wiad-
czenia kryzysowego. Ogdlnopolskie Poro-
zumienie Zwigzkéw Zawodowych wydato
w sprawie tego projektu opini¢ o nastepuja-
cej tresci:

Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Za-
wodowych od wielu lat postuluje wprowa-
dzenie rozwigzan poprawiajacych sytuacje
materialng os6b bezrobotnych, domagajac si¢
zwigkszenia zasitku dla bezrobotnych do
poziomu przewidzianego Konwencja nr 168
Miegdzynarodowej Organizacji Pracy, czyli
do poziomu co najmniej 50 proc. ostatniego
wynagrodzenia.

Przedtozony w ramach konsultacji spotecz-
nych poselski projekt ustawy o $§wiadczeniu
kryzysowym zaktada, ze zasilek dla bezro-
botnych (w ustawie okreslany $wiadczeniem
gwarantowanym) bedzie wynosit 50 proc.
ostatnio pobieranego wynagrodzenia, przy
czym nie moze by¢ on nizszy niz 70 proc.
minimalnego wynagrodzenia za prace obo-
wigzujacego na dzien wyptaty Swiadczenia
gwarantowanego 1 wyzszy, niz 50 proc.
przecietnego wynagrodzenia w kwartale po-
przedzajacym t¢ date. Projektodawcy propo-
nuja ponadto wprowadzenie dodatkowego
Swiadczenia pienieznego na czas poczatko-
wej fazy kryzysu — $wiadczenia kryzysowe-
go. Miesigczna kwota $wiadczenia Kryzyso-
wego ma wynosi¢ 80 proc. minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ ustalanego na pod-
stawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za pracg. Pro-
jekt stanowi, ze $wiadczenie bedzie przyshu-
giwac przez okres 3 miesiecy.



OPZZ stoi na stanowisku, ze w obliczu pan-
demii nie mozna dopusci¢ do radykalnego
ubozenia polskich gospodarstw domowych,
w zwigzku z czym wyraza pozytywna opini¢
wobec propozycji wprowadzenia tak $wiad-
czenia gwarantowanego, jak i $wiadczenia
kryzysowego. Zaproponowane rozwigzania
wychodza naprzeciw naszym oczekiwaniom.

Koniecznos¢ zwigkszenia zasitku dla bezro-
botnych jest uzasadniona tym, Ze obecnie
obowigzujagca wysokos¢ $wiadczenia jest
razaco niska np. zasitek dla osob ze stazem
pracy do 5 lat wynosi jedynie 603,17 zt netto
przez pierwsze trzy miesigce, a wigc mniej
niz oficjalna granica ubdstwa tj. 701 zt. Zasi-
tek dla bezrobotnych stanowi 22,5 proc.
przecigtnego wynagrodzenia przy stazu pra-
cy powyzej 20 lat i zaledwie 13 proc. prze-
cigtnego wynagrodzenia przy stazu pracy do
5 lat.

Swiadczenie dla bezrobotnych w Polsce na-
lezy do jednego z najnizszych w Unii Euro-
pejskiej, w ktorej regutg jest powigzanie za-
sitku dla bezrobotnych z wynagrodzeniem
otrzymywanym przed utratg zatrudnienia.

W wigkszosci panstw cztonkowskich §wiad-
czenie to wynosi w pierwszych miesigcach
pobierania $wiadczenia nie mniej niz 50
proc. wynagrodzenia z okresu poprzedzaja-
cego utrate pracy, np:

- we Francji zasitek dla bezrobotnych nie
moze by¢ nizszy niz 57,4 proc. wynagrodze-
nia, a maksymalnie wynosi 75 proc. wyna-
grodzenia;

- w Czechach zasitek dla bezrobotnych wy-
nosi 65 proc. wynagrodzenia, ale nie wiecej,
niz 0,58 proc. ptacy przecigtnej w kraju

w poprzednim roku;

- w Belgii zasitek dla bezrobotnych wynosi
60 proc. wynagrodzenia, ale nie wigcej, niz
2 671,37 euro miesigcznie;

- w Niemczech zasitek dla bezrobotnych
stanowi 60 proc. badz 67 proc. wynagrodze-
nia;

- w Hiszpanii zasitek dla bezrobotnych wy-
nosi 70 proc. wynagrodzenia;

- w Luksemburgu zasilek dla bezrobotnych
wynosi 80 proc. wynagrodzenia, ale nie wie-
cej, niz 250 proc. ptacy minimalnej, czyli

5 177,75 euro miesig¢cznie;

- w Danii zasitek dla bezrobotnych wynosi
90 proc. wynagrodzenia, ale nie wiecej, niz
2 528,09 euro miesigcznie.

Nalezy podkresli¢, ze zasitek dla bezrobot-
nych jest wyplacany z Funduszu Pracy, ktory
osoby zatrudnione zasilajg ze swoich wyna-
grodzen. Fundusz ten to swoista forma ubez-
pieczenia na wypadek utraty pracy. W obli-
czu znaczacej redukcji dochodéw i bezrobo-
cia pracownicy powinni mie¢ prawo do
otrzymywania z Funduszu godnych $wiad-
czen".

Testy przesiewowe pod
katem SARS-CoV-2
w PGG

Jak poinformowano na stronie internetowej
Polskiej Grupy Gérniczej S.A., az 5606 pro-
bek do testow pod katem SARS-CoV-2 po-
brano od gérnikéw PGG S.A. w ramach kil-
kudniowej akcji badan przesiewowych, ktore
Ministerstwo Zdrowia zlecito na Slasku od
czwartku 7 maja. W tym tygodniu trwaja
jeszcze badania w Katowicach.

Niezaleznie od badan przesiewowych ekipy
wymazobusow pobierajg materiat do testow
w domach  pracownikéw odizolowanych
na kwarantannie. Do niedzieli wieczora ob-
stuzyty w sumie 1384 osob.



Spoéitka kontynuuje akcje informacyjng. PGG
S.A. rozestata m.in. dwukrotnie — w sobote
i poniedziatek — 36 tys. SMS-6w z apelem
do pracownikdw 0 zachowanie ostroznos$ci
i niewychodzenie bez potrzeby z doméw.

Mimo niespotykanej dotad w kraju skali ba-
dan przesiewowych akcja przebiegta spraw-
nie. Epidemiolodzy w specjalnych punktach
mobilnych przy szpitalach w Rybniku, Ka-
towicach i Gliwicach pozyskiwali wymazy
od pracownikéw kopaln-ognisk epidemicz-
nych wPGG S.A., czyli Ruchu Jankowice
(ROW), Murcki Staszic i Sosnica.

Badania przesiewowe trwaly od czwartku
do niedzieli, ich organizacj¢ wsparli m.in.
zolierze Wojsk Obrony Terytorialnej. Do-
datkowe punkty ulokowano bezposrednio
przy kopalniach Murcki-Staszic i So$nica.
W Katowicach badania przedtuzono decyzjg
wojewody $laskiego o dwa dni — gornicy
kopalni Murcki-Staszic badani be¢da takze
W poniedziatek i wtorek (11-12 maja).

Pierwsze wyniki testow na obecnos¢ koro-
nawirusa pokazuja, ze wsréd badanych osob
sa tzw. bezobjawowi nosiciele SARS-CoV-
2. Z informacji podanej w niedziele¢ 10 maja

przez Slaski Urzad Wojewodzki
w Katowicach wynika na przyktad, ze na
197 testow Z badan w czwartek

w Jankowicach zidentyfikowano 38 infekcji,
a w kopalni Murcki-Staszic wynik byt pozy-
tywny w 15 przypadkach na 90 probek. Suk-
cesywnie znane beda kolejne wyniki testow

opracowywanych w laboratoriach poza wo-
jewodztwem $laskim.

Ministerstwo Zdrowia podkresla,
ze absolutna wiekszo$¢ zakazonych (powy-
zej 95 proc.) przechodzi infekcje¢ bez jakich-
kolwiek oznak choroby. Jednak nie wiedzac
0 zakazeniu, osoby te stanowig ogromne za-
grozenie, nieswiadomie infekujagc innych
I przyczyniajac si¢ do rozwoju epidemii.

Dlatego bezwzglednie konieczne jest zacho-
wanie ostrego sanitarnego
w zaktadach gorniczych. Po ogloszeniu przez
ministra zdrowia Lukasza Szumowskiego
wzmozonego poziomu kontroli na Slasku
Polska Grupa Goérnicza rozestata m.in. dwu-
Krotnie — w sobote i poniedzialek — 36 tys.
SMS-ow z apelem do pracownikow
0 zachowanie ostrozno$ci, niewychodzenie
bez potrzeby z domow, ograniczenie kontak-
tow, skrupulatne stosowanie si¢ do zalecen

rezimu

stuzb sanitarnych, zadbanie
0 bezpieczenstwo swoje i bliskich.
Specjalng kampanie informacyjna

w komunikacji wewnetrznej przeprowadzono

przez weekend we wszystkich kopalniach

PGG S.A. Od poniedziatku pracownicy

otrzymaja kolejne wiadomos$ci wspierajace
w walce z epidemig Covid-19.

zrodto: www.pgg.pl

(zdj. Agnieszka Ambroz - PGG S.A.;

punkt pobierania probek pod kopalnig Murcki-Staszic
W Katowicach, poniedziatek 11 maja 2020 r.)
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