APEL
Prezydium Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 24 marca 2020 roku
z okazji Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy

Dzien 28 kwietnia obchodzony jest jako Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkéw przy Pracy i
Choréb Zawodowych i upamietniany przez ruch zwigzkowy w wielu krajach. W Polsce, Uchwatg Sejmu
RP z dnia 9 lipca 2003 roku zostat ustanowiony Dniem Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy.

W 2020 roku Miedzynarodowa Organizacja Pracy ogtosita wspdlne obchody Dnia pod hastem:
»Przemoc i nekanie w swiecie pracy”. To istotny temat akcentujacy, ze przemoc i nekanie w miejscu
pracy to powaine zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw. Przypomnijmy,
ze w czerwcu 2019 r. MOP przyjat ,,Konwencje nr 190 w sprawie eliminacji przemocy i nekania” wraz
z towarzyszaca jej ,,Rekomendacjg nr 206”, wzywajac do zakazu przemocy i nekania w srodowisku
pracy oraz podejmowania dziatan zapobiegawczych. Z kolei Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw
Zawodowych (ITUC) zwrécita uwage na ,Zwalczanie zagrozen psychospotecznych w pracy -
eliminowanie stresu w pracy” jako hasto na Dzien 28 kwietnia. Dla nas, zwigzkéw zawodowych to
szczegolna okazja do przypominania, ze zagrozenia zwigzane ze stresem zawodowym to obecnie
jedno z najwazniejszych wyzwan prewencji w sSrodowisku pracy.

Poprawa warunkow pracy to niezmienny od lat, nasz zwigzkowy priorytet.

Cho¢ w 2019 roku (w okresie styczen — wrzesien) spadta wypadkowos¢ ogétem o 4,4% w porédwnaniu
z analogicznym okresem w 2018 r., jednak nie nalezy zapomina¢, ze prawie 53 tys. oséb zostato
poszkodowanych w wypadkach w pracy w ciggu zaledwie trzech kwartatéw 2019 r. Zmniejszyta sie tez
liczba poszkodowanych w wypadkach przypadajgca na 1000 pracujacych (tzw. wskaznik
wypadkowosci) z 4,18 w okresie styczen—wrzesien 2018 r. do 3,91 w tym samym czasie w 2019 r.
Ofiary wypadkéw smiertelnych w liczbie 121 oséb stanowity 0,2% wszystkich oséb poszkodowanych,
a nieprawidtowe zachowania pracownika wcigz dominujg (az 60,4%) wsréd przyczyn wypadkow.

Poprawiajace sie statystyki nie zwalniajg instytucji i organdw panstwa zajmujacych sie poprawg
warunkéw pracy, w tym takze zwigzkédw zawodowych od kontynuacji podejmowanych dziatan
prewencyjnych. Jako spoteczeristwo wcigz ponosimy olbrzymie spoteczne koszty wypadkow, ktérych
wyznacznikiem jest ponad 1,7 min dni niezdolnosci do pracy w ciggu zaledwie 3 kwartatéw 2019 r.
| wcigz nie mozemy znalez¢ recepty, by te statystyki poprawic.

Dlatego 28 kwietnia to szczegdlna data dla pracownikow i zwigzkowcdw.

Organizacje zwigzkowe zrzeszone w Ogdlnopolskim Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych
godnie obchodzg ten DziehA. Corocznie podejmujg rdézine inicjatywy: organizujg seminaria,
konferencje, wystawy, kampanie informacyjne i edukacyjne, pogadanki, spotkania ze specjalistami
bhp, naukowcami i praktykami. Pamietajg o kolegach, ktérzy zgineli pracujgc w ztych warunkach
pracy.

Pokazujmy, ze w zakfadach pracy, gdzie aktywnie dziatajg zwigzki zawodowe i spoteczna
inspekcja pracy — bezpieczenstwo pracy ma wyzsze standardy, a pracownicy sg lepiej chronieni !
Pokazujmy pracodawcom, ze zte warunki pracy to koszty spoteczne i ekonomiczne ! Przypominajmy i
wotajmy gtosno, ze bezpieczenstwo pracy to inwestycja i zysk — dla przedsiebiorstw, dla zdrowia
pracownikéw, dla panstwa !.

Dziatania na rzecz poprawy warunkow pracy powinny by¢ kontynuowane i wzmacniane przez
wszystkich: zwigzki zawodowe, pracodawcéw, panstwowe i spoteczne organy nadzoru i kontroli.
Po naszej zwigzkowej stronie - przedstawicieli pracownikéw i spotecznych inspektoréw pracy
pozostaje edukacja i ksztattowanie swiadomosci pracownikdow o bezpiecznych zachowaniach w pracy
oraz biezgcy nadzdér nad warunkami pracy.

Prezydium OPZZ zwraca sie do ogodlnokrajowych organizacji cztonkowskich oraz wszystkich
zaktadowych organizacji zwigzkowych z apelem o czynne wi3aczenie sie w inicjatywy na rzecz
poprawy warunkéw pracy w obliczu zblizajacych sie obchodéw Miedzynarodowego Dnia Pamieci
Ofiar Wypadkow przy Pracy i Choréb Zawodowych.

Prezydium OPZZ
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